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Resumen

Objetivo: Conocer la intención emprendedora de estudiantes chinos matriculados en universidades de la Comunidad de Madrid, estudiar la relación de la educación en emprendimiento sobre el fomento del espíritu emprendedor, así como el análisis de los factores sociodemográficos que favorecen la creación de la intención emprendedora y los motivos de emprendimiento.

Metodología: Encuesta y análisis estadístico descriptivo de los resultados.

Resultados: La deseabilidad, viabilidad y percepción de control del proceso de emprendimiento favorece el desarrollo de la intención emprendedora, mientras que la educación en emprendimiento no parece guardar una relación directa con el fomento del espíritu emprendedor. Factores sociodemográficos como la existencia de antecedentes familiares emprendedores y las experiencias laborales previas del individuo inciden de forma positiva en el desarrollo de la intención emprendedora. La intención emprendedora no se ve influenciada por el género del estudiante universitario. El motivo principal de emprendimiento es el deseo de riqueza.

Limitaciones: Se trata de un primer análisis preliminar y exploratorio.

Implicaciones prácticas: Entender el papel que tienen las variables estudiadas en la dinamización del emprendimiento y los motivos del aumento de empresas. Estudiar los motivos por los que la comunidad china tiene intereses por establecer relaciones comerciales con España y favorecer el diseño mediante las variables estudiadas que den lugar a un programa de formación más adecuada.
Palabras clave: emprendimiento; intención emprendedora; estudiantes chinos; Comunidad de Madrid; educación en emprendimiento.

Códigos JEL: L26; M13; I29

马德里大学就读的中国学生的创业意向

文章摘要

研究目标： 了解在马德里大学就读的中国学生的创业意向，研究创业教育与创业精神提升的关联，分析对有利于创造创业意向的社会人口因素, 以及评估学生们的创业动机。

分析方法： 调查及统计和描述性分析。

调查结果 创业过程的可取性、可行性和控制能力有助于创业意向的发展，而创业教育对创业精神的培训似乎没有直接关系。创业家庭背景的存在和个人以前的工作经历等社会人口因素对创业意愿的发展有正向影响。大学生创业意向不受性别的影响，以及创业的主要动机是对财富的渴望。

研究局限： 初步和探索性分析。

实际应用： 了解所研究的变量在振兴创业中的作用以及企业增加的原因，研究中国人与西班牙建立贸易关系的动机，以及帮助制定更有利于创造创业精神培训的培训计划。

关键词： 创业; 创业意向; 中国学生; 马德里; 创业教育。

JEL 代码： L26; M13; I29

1. Introducción

El emprendimiento es muy importante para el crecimiento y desarrollo económico de un país (Klofsten et al., 2019). En España, el emprendimiento está poco desarrollado, algo que se puede observar, entre otros factores, por la alta tasa de población en desempleo, aunque es cierto que la tasa de paro de España ha disminuido en los últimos años, pero en comparación con la Unión Europea, España es el segundo país con mayor tasa de desempleo presentando una cuota del 14,1% según datos publicados por el Instituto Internacional de Estadística (INE, 2020). Por otra parte, los aspectos culturales también inhiben el desarrollo del emprendimiento en España, ya que la población española suele presentar un mayor miedo al fracaso frente a otros países debido a su cultura conservadora (De Pablos Heredero y Blanco, 2013). En este sentido, según el informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM), el 55% de la población española perciben el miedo al fracaso como un obstáculo importante para el emprendimiento (GEM, 2019).

Diversos estudios han confirmado que la formación universitaria es muy importante para el desarrollo de nuevos emprendedores (Soria-Barreto et al., 2016; Falla et al., 2020). Para fomentar el espíritu empresarial (entrepreneurship) es necesario que el sistema educativo promueva la creación de empresas (Ministerio de Educación y Formación Profesional, 2020b).

Los esfuerzos realizados tanto por España como por parte de China para la internacionalización de la educación universitaria han logrado un aumento progresivo del número de estudiantes chinos en universidades españolas, alcanzando un máximo de 11.810 estudiantes chinos en el curso académico 2018/2019 (Ministerio de Educación y Formación Profesional, 2020a).

En el gráfico 1 se muestra la evolución de los estudiantes chinos en universidades españolas en los últimos años.


Gráfico 1. Estudiantes chinos en universidades españolas
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Ministerio de Educación y Formación Profesional, 2020a


Madrid es la ciudad con la mayor concentración de estudiantes chinos por su alta concentración de universidades, de las cuales se han realizado el mayor número de acuerdos con China (Serrano García, 2019).

Las razones por las que los estudiantes chinos vienen a España a estudiar son, entre otras, el interés por la cultura, mejorar expectativas laborales y recomendaciones de amigos, tal y como podemos observar en el gráfico 2 (Consejería de Educación de la Embajada de España en Pekín, 2019).


Gráfico 2. ¿Por qué se selecciona España para estudiar?
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Consejería de Educación de la Embajada de España en Pekín, 2019


En el trabajo se va a realizar un análisis descriptivo sobre la intención emprendedora de los estudiantes chinos que estudian en universidades de la Comunidad de Madrid, la relación de la educación en emprendimiento con la intención emprendedora del estudiante, la influencia de los factores sociodemográficos sobre el desarrollo de la intención emprendedora y la identificación de los principales motivos de emprendimiento.

En este trabajo, tras la introducción, en el apartado 2 se desarrollan las hipótesis, en el 3 se especifican la metodología utilizada, en el 4 se analizan y describen los resultados, en el 5 se muestran las discusiones y conclusiones del trabajo y, por último, en el apartado 6, se exponen las limitaciones y futuras líneas de investigación del trabajo.

Este trabajo ayudará a conocer la intención emprendedora de los estudiantes chinos matriculados en universidades de la Comunidad de Madrid a través del estudio de diversas variables que influyen sobre las mismas, lo que permitirá entender la base fundamental que dinamiza el emprendimiento de los estudiantes chinos y conocer la razón por la que la comunidad china tiene tanto interés por establecer relaciones comerciales con España. También se analizará la importancia de las actividades educativas para el fomento del espíritu emprendedor en las universidades. El hecho de conocer los aspectos que impulsan a los universitarios a emprender permite favorecer el diseño de un programa de formación más adecuada.

2. Formulación de hipótesis

2.1. Modelos de intención emprendedora

Estos modelos tratan de explicar por qué las personas optan o tienen el interés de crear sus propias empresas:


• EEM (Modelo Evento Emprendedor). Este modelo señala que la percepción de deseabilidad, viabilidad y la propensión a actuar son los elementos que impulsan al emprendimiento (Shapero, 1982).



En el gráfico 3 se muestran las diferentes dimensiones que forman parte del Modelo Evento Emprendedor.


Gráfico 3. Modelo Evento Emprendedor
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Shapero, 1982


La viabilidad hace referencia al grado en el que la persona se ve capaz de llevar a cabo el proceso de creación de una empresa, dicho en otras palabras, la factibilidad del proceso (Shapero, 1982). La viabilidad está influenciada por las actitudes del individuo hacia un determinado comportamiento y estas se encuentran determinadas por los recursos y posibilidades hacia el emprendimiento que posee el propio individuo (Ajzen, 1991).

La deseabilidad es el grado en el que el individuo considera como atractiva la constitución de su propia empresa, por lo que, si un individuo considera el emprendimiento como una idea más atractiva a la de trabajar por cuenta ajena, podemos decir que encuentra el proceso de creación de una empresa como deseable (Shapero, 1982; Ajzen, 1991).

Peterman y Kennedy (2003) realizaron un estudio de intención emprendedora de estudiantes universitarios a partir del modelo de Shapero (1982) y llegaron la conclusión de que la intención está determinada por la experiencia emprendedora, el carácter positivo, la deseabilidad y la viabilidad del individuo.

A partir de este modelo formularemos las siguientes hipótesis:

H1: La viabilidad afecta de forma positiva a la intención emprendedora de los estudiantes universitarios.

H2: La deseabilidad afecta de forma positiva a la intención emprendedora de los estudiantes universitarios.


• TPB (Teoría del Comportamiento Planificado). Parte de la idea de que todos los comportamientos surgen tras la planificación de esta, a través de la cual se puede predecir la intención de llevar a cabo la conducta (Ajzen, 1991).



En el gráfico 4 se muestran las diferentes dimensiones que forman parte del modelo de la Teoría del Comportamiento Planificado.


Gráfico 4. Teoría del Comportamiento Planificado
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Ajzen, 1991


De acuerdo con Ajzen (1991) los determinantes de la intención que luego llevan al comportamiento son:
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Actitud. Valoración favorable o desfavorable de la persona hacia el comportamiento. Estas surgen de las creencias y opiniones del individuo (Ajzen, 1991). Autores como Liñán y Chen, (2009) y Campos y Azanza (2011) encontraron que la intención emprendedora se encuentra determinada por las actitudes y las creencias del individuo hacia el emprendimiento (Urbano, 2006). La actitud también puede verse reflejada en los atributos que el individuo considera en relación con la acción de emprendimiento, tales como la satisfacción que el individuo percibe cuando realiza un determinado comportamiento (Liñán, Urbano y Guerrero, 2011). Además, los individuos con mayores actitudes emprendedoras perciben mayores capacidades para detectar nuevas oportunidades en el mercado y están más dispuestos a asumir los riesgos derivados de la creación de nuevas empresas (Kickul et al., 2009), y también están dispuestos a dedicar mayor tiempo y dedicación al proceso de emprendimiento (Schwarz et al., 2009).

Normas subjetivas. Grado por el que la acción cumple con los deseos de personas importantes para el ser que lo está llevando a cabo, como las expectativas familiares y recomendaciones de amigos (Ajzen, 1991). Se ha demostrado empíricamente que existe una relación positiva entre las normas subjetivas del individuo y su intención emprendedora (Campos y Azanza, 2011).

Percepción de control del comportamiento. Es el grado de dificultad percibida por la persona para llevar a cabo la acción teniendo en cuenta sus habilidades (Ajzen, 1991). Cuando el individuo considera que posee las capacidades necesarias para crear su propia empresa y considera viable el proceso es cuando se animará y empezará a llevarlo a cabo (Krueger et al., 2000; Ajzen, 2002). Según estudios previos realizados por Liñán y Chen (2009) y Fayolle y Gailly (2015) la percepción de control se encuentra positivamente relacionada con la intención emprendedora.

A partir de este modelo formularemos las siguientes hipótesis:

H3: La actitud del estudiante universitario hacia el emprendimiento está positivamente relacionada con la intención emprendedora.

H4: Las normas subjetivas del estudiante universitario hacia el emprendimiento está positivamente relacionado con la intención emprendedora.

H5: La percepción de control del comportamiento del estudiante universitario hacia el emprendimiento está positivamente relacionada con la intención emprendedora.

2.2. Educación en emprendimiento

Numerosos estudios han demostrado empíricamente que la educación en emprendimiento incide positivamente sobre la intención emprendedora (Soria-Barreto et al., 2016; Falla et al., 2020). Sin embargo, también existen estudios que no han encontrado esta relación (Poblete y Amorós, 2013; Soria-Barreto et al., 2016). Según un estudio de intención emprendedora realizada con estudiantes universitarios en un periodo de control de seis meses desarrollada por Díaz-García et al. (2015), la factibilidad disminuyó del 53.8% al 41.5% después de seis meses y sus percepciones de control de comportamiento y de dificultades que han de afrontar en el proceso de constitución de una empresa también empeoraron, ya que enfocarse en el desarrollo de un plan de negocio no ofrece a los universitarios la experiencia práctica necesaria para llevar a cabo el emprendimiento. Además, la razón de la disminución de la viabilidad podría deberse a que los estudiantes perciben que no disponen de las competencias necesarias para emprender en comparación con las de un emprendedor exitoso o que en el trascurso del programa descubren que sus aspiraciones difieren a la constitución de una empresa (Soria-Barreto et al., 2016).

La mera realización de cursos de emprendimiento tiene escasa incidencia sobre la intención emprendedora, sino que tiene que trasferir valores favorables a la actividad de emprender y en consecuencia reforzar las habilidades y competencias emprendedoras de los estudiantes (Vélez et al., 2020)

A partir de esto, formularemos la siguiente hipótesis:

H6: Los programas de educación en emprendimiento actuales no guarda una relación significativa con la intención emprendedora de los estudiantes de universitarios.

2.3. Factores sociodemográficos

Con el objetivo de estudiar más a fondo el perfil que tiene que tener un emprendedor, también analizaremos algunas características socio-demográficas de los individuos de la muestra. Estas características nos permitirán conocer la influencia que ha tenido el ambiente familiar sobre el individuo, formulándose preguntas para conocer la edad, el género, la experiencia emprendedora familiar y las experiencias laborales previas del individuo (Do Paco et al., 2015; Kautonen et al., 2015; Mei et al., 2016; Jaimes-Millán et al., 2017).

2.3.1. Género

Según González Morales (2001), en la etapa de adolescencia, el género no influye en las intenciones de los estudiantes, obteniendo en su análisis unos resultados muy similares en cuanto a la intención emprendedora en hombres y en mujeres, siendo del 87,8% y 86,8% respectivamente. Apoyando esta idea podemos encontrar a otros autores como Popescu et al. (2016) y Soria-Barreto et al. (2016), quienes también obtuvieron respuestas similares cuando realizaron un estudio de la intención emprendedora con estudiantes universitarios. Por lo que deducimos la siguiente hipótesis:

H7: La intención emprendedora no se ve influenciada por el género del estudiante universitario.

2.3.2. Experiencia emprendedora familiar

Los antecedentes familiares emprendedores proporcionan un ambiente favorable al individuo, desde que son niños, para el desarrollo de nuevas ideas de emprendimiento y les motivan para llevarlo a cabo (Benavides Espinosa y Sánchez García, 2004). Los emprendedores descienden en gran medida de familias en la que alguno de sus progenitores trabaja por cuenta propia (Mussons-Torras y Tarrats-Pons, 2020). Por lo que deducimos la siguiente hipótesis:

H8: Los estudiantes universitarios con familiares cercanos emprendedores tienden a desarrollar una mayor intención emprendedora.

2.3.3. Experiencias laborales

Las personas que han trabajado por cuenta ajena tienden a desarrollar un mayor interés por crear su propio negocio (Arenius y Minniti, 2005). Una de las razones es que les resulta más fácil desarrollar contactos valiosos en el entorno empresarial (Tarapuez et al., 2018). Además, el mero hecho de trabajar en un sector permite la detección de oportunidades del mismo (Mussons-Torras y Tarrats-Pons, 2020). A partir de lo descrito deducimos la siguiente hipótesis:

H9: Los estudiantes universitarios con experiencias laborales tienden a desarrollar una mayor intención emprendedora.

2.4. Motivos de emprendimiento

La caracterización más básica y general de los motivos de emprendimiento sería por necesidad u oportunidad. El emprendimiento por necesidad no suele contribuir de forma significativa a la economía de los países, ya que en general carecen de innovación, y no suelen generar empleo (Minniti et al., 2006).

También podemos encontrar otros motivadores de tipo personal, de conocimiento científico, de disponibilidad de recursos, de organización incubadora y de ambiente social (Valencia et al., 2019; García-Uceda et al., 2019). Dentro de estos motivos de emprendimiento, el autor Antolín (2010) ha señalado un motivo especialmente relevante por el que la comunidad china viene a España a emprender: la oportunidad percibida en el mercado, es decir, ven que pueden traer diferentes ideas exitosas de negocios desarrollados en China e inexistentes o poco desarrolladas en España.

En relación con los motivos de emprendimiento, formularemos la siguiente hipótesis:

H10: El motivo principal de emprendimiento por parte de los estudiantes universitarios es la oportunidad percibida en el mercado.

Teniendo en cuenta todos estos antecedentes y las hipótesis formuladas, a continuación ofrecemos nuestro propio modelo para evaluar las intenciones emprendedoras de estudiantes universitarios, tal y como podemos observar en el gráfico 5.


Gráfico 5. Modelo propio de intención emprendedora
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Elaboración propia


En el trabajo se han planteado diez hipótesis con el objetivo de conocer las intenciones emprendedoras de los estudiantes chinos presentes en las universidades de la Comunidad de Madrid, la efectividad de los programas educación en emprendimiento actuales sobre la intención emprendedora, así como los factores sociodemográficos que afectan a los mismos y los motivos de emprendimiento.

En cuanto a las implicaciones prácticas, analizar las variables que influyen sobre la intención emprendedora nos permite entender el papel que juegan estas variables en la dinamización del emprendimiento de los estudiantes chinos, la razón del aumento de empresas que generan valor económico, social y medioambiental y también nos permite conocer la razón por la que la comunidad china tiene intereses por establecer relaciones comerciales con España. Además, desde el punto de vista académico, el hecho de conocer los aspectos que impulsan a los universitarios a emprender favorece el diseño mediante las variables estudiadas que den lugar a un programa de formación más adecuada.

A continuación, procederemos a la determinación de la muestra y a la justificación de las preguntas incluidas en las encuestas.

3. Metodología

La metodología utilizada para el estudio de la muestra es un análisis descriptivo de los datos. Se ha optado por realizar primero análisis descriptivo de los datos, ya que estos proporcionan una base para la realización de un futuro análisis estadístico; también es el mejor método para la recolección de datos que describen las relaciones y presentan el mundo real ofreciendo un amplio panorama del tema de estudio, además de ayudar a la comprensión de un determinado tema y a la interpretación de resultados de modelos estadísticos más complejos (QuestionPro, 2021).

La muestra está compuesta por los estudiantes chinos que estudian en universidades de la Comunidad de Madrid en el curso académico 2020-2021. Según datos publicados por el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, a finales del año 2020 hubo un total de 1.691 alumnos chinos matriculados en universidades de la Comunidad de Madrid, lo que supone una bajada importante respecto a años anteriores provocado por el Covid-19 (Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 2021).

Una vez definida la muestra a la que nos vamos a dirigir, a continuación vamos a formular las preguntas para contrastar las diez hipótesis formuladas. La encuesta estará formada por preguntas cerradas y las preguntas de valoración de actitudes se estudiarán mediante la escala de Likert de 1 a 7 siendo: 1 totalmente en desacuerdo; 2 bastante en desacuerdo; 3 en desacuerdo; 4 ni de acuerdo ni en desacuerdo; 5 de acuerdo; 6 bastante de acuerdo; 7 totalmente de acuerdo.

A continuación, vamos a realizar una explicación de las inspiraciones/justificaciones de las preguntas incluidas.

Las hipótesis de que de deseabilidad y viabilidad afectan a la intención emprendedora se han extraído del Modelo Evento Emprendedor (Shapero, 1982), preguntas similares fueron formuladas por Espíritu Olmos (2011) en su trabajo para medir la actitud emprendedora de estudiantes universitarios.

Las preguntas de actitud, capacidad, percepción de control y normas subjetivas fueron formuladas en base a trabajos previos realizados por Liñán y Chen (2009), Rivero (2015) y Fayolle y Gailly (2015).

Para medir la dimensión de educación en emprendimiento se han formulado preguntas inspiradas en trabajos publicados por los autores Espíritu Olmos (2011) y Montes Merino (2018).

Para estudiar las características sociodemográficas se han formulado preguntas extraídas del informe GEM (2019), Morales-Gualdrón et al. (2009), Rivero (2015) y Torres-Coronas y Vidal-Blasco (2019).

Por último, para conocer los motivos de emprendimiento se ha formulado una pregunta similar a la de Montes Merino (2018).

4. Resultados

Se ha conseguido llegar a 136 estudiantes chinos que están realizando estudios en universidades de la Comunidad de Madrid. Dentro de estas, el 52.2% son hombres y el 47,8% son mujeres, tal y como podemos observar en el gráfico 6.


Gráfico 6. Género de los encuestados
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En el gráfico 7 podemos observar, en porcentajes, los estudios que están realizando los encuestados en las universidades españolas.


Gráfico 7. Estudios que están realizando los encuestados
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Los estudios de grado y máster son los más cursados, con un porcentaje del 39% en ambos casos.

En el gráfico 8 vemos reflejadas las titulaciones en las que se encuentran los estudiantes chinos encuestados


Gráfico 8. Titulaciones en los que se encuentran matriculados los encuestados
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Los grados de Administración y Dirección de Empresas y Derecho son los más cursados, con unos porcentajes del 37% y 26%, respectivamente.

Para conocer la intención emprendedora de la muestra se ha realizado una pregunta referente a la etapa del emprendimiento en el que se encuentra los encuestados. En el gráfico 9 podemos observar los resultados obtenidos.


Gráfico 9. Etapa de emprendimiento en el que se encuentran los encuestados.
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El 63% de los encuestados tienen intención emprendedora, el 24.3% han iniciado acciones para el emprendimiento y el 7% ya tienen constituidas sus propias empresas, mientras que el porcentaje de encuestados sin intención emprendedora es del 6%.

También se les ha preguntado a los encuestados por el país en el que desearían constituir sus empresas. Podemos ver los resultados obtenidos en el gráfico 10.


Gráfico 10. País en el que localizarían las empresas
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El 38.5% de los encuestados desean volver a su país de origen para constituir sus propias empresas. Podemos encontrar un porcentaje similar de encuestados que tienen interés por quedarse a vivir en España y constituir sus empresas, siendo la cifra del 36%.

H1: La viabilidad afecta de forma positiva a la intención emprendedora de los estudiantes universitarios.

En el gráfico 11 podemos observar el porcentaje de encuestados que han pensado en tener algún día su propio negocio.


Gráfico 11. ¿Ha pensado tener algún día su propio negocio?
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El 94% de los estudiantes chinos han pensado en constituir sus propias empresas. Dentro de estas el 100% tienen intención emprendedora. Mientras que de los que han contestado de forma negativa esta pregunta, ninguno ha manifestado tener intención emprendedora.

H2: La deseabilidad afecta de forma positiva a la intención emprendedora de los estudiantes universitarios.

En el graficó 12 podemos observar, en porcentajes, a los encuestados que prefieren montar su propia empresa a trabajar por cuenta ajena.


Gráfico 12. ¿Prefiere montar su propia empresa a trabajar por cuenta ajena?
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El 83% de los encuestados prefieren montar sus propias empresas a trabajar por cuenta ajena. Entre los 113 encuestados que han contestado de forma afirmativa a esta pregunta solo el 98,3% tienen intención emprendedora, mientras que los que han contestado de forma negativa a esta pregunta, el 72,73%, tienen intención emprendedora.

H3: La actitud del estudiante universitario hacia el emprendimiento está positivamente relacionada con la intención emprendedora.

En el gráfico 13 podemos observar, en porcentajes, si los estudiantes chinos consideran como una idea atractiva comenzar sus propios negocios.


Gráfico 13. ¿Comenzar su propio negocio es una idea atractiva para usted?
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El 87% de los encuestados han afirmado que consideran como una idea atractiva constituir sus propias empresas. Dentro de estas, el 97,3%, tienen intención emprendedora, mientras que en el caso contrario, el porcentaje de encuestados con intención emprendedora se reduce al 70,59%.

H4: Las normas subjetivas del estudiante universitario hacia el emprendimiento está positivamente relacionado con la intención emprendedora.

En el gráfico 14 podemos observar una valoración del 1 al 7, según la escala de Likert, de las afirmaciones relativas a que si los encuestados consideran que las personas de su alrededor le apoyarían en el caso de que quisiera constituir una empresa.


Gráfico 14. Valoración de la aprobación por parte de las personas cercanas del encuestado sobre la decisión de crear una empresa.
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En la Tabla 1 podemos ver la media aritmética de la valoración de la aprobación por parte de las personas cercanas del encuestado sobre la decisión de crear una empresa.


Tabla 1. Media aritmética de la valoración de la aprobación de las personas cercanas para la constitución de una empresa




	 

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	TOTAL

	MEDIA






	Familia cercana

	0

	2

	12

	25

	25

	12

	60

	136

	5,57




	Amigos cercanos

	0

	2

	3

	19

	33

	39

	40

	136

	5,65




	Compañeros de la universidad

	1

	2

	4

	10

	37

	43

	39

	136

	5,68




	Profesores de la universidad

	0

	2

	5

	12

	24

	47

	46

	136

	5,82




	Otras personas importantes para usted

	0

	0

	4

	12

	23

	52

	45

	136

	5,90








Del gráfico podemos resaltar que el apoyo de la otras personas importantes para los encuestados son los más valorados, como el cónyuge, tíos, bancos, instituciones de apoyo al emprendimiento etc. El segundo grupo de personas más importantes para los encuestados son los profesores de la universidad y a estos les siguen los compañeros de la universidad, los amigos cercanos y, por último, la familia cercana.

En el gráfico 15 podemos observar la valoración de las normas subjetivas por parte de los encuestados.


Gráfico 15. Normas subjetivas de los encuestados
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El 83% de los encuestado han valorado en más de un 4 sus normas subjetivas, es decir, estos perciben que las personas cercanas de su alrededor le apoyarían en el caso de que quisiera crear una empresa, dentro de estas, el 34% de los encuestados lo han valorado en un 7, sintiéndose totalmente seguros que las personas cercanas le apoyarían totalmente en el momento de constitución de una empresa.

H5: La percepción de control del comportamiento del estudiante universitario hacia el emprendimiento está positivamente relacionada con la intención emprendedora.

En el gráfico 16 podemos observar las afirmaciones propuestas para la valoración de la percepción de control del comportamiento por parte de los encuestados y el nivel de aceptación de estas.


Gráfico 16. Valoración de las afirmaciones relacionadas con la percepción de control del comportamiento
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Entre las afirmaciones con mayor grado de concordancia por parte de los encuestados encontramos:


1. Sé cómo desarrollar un proyecto emprendedor (5,54 sobre 7).

2. Puedo controlar el proceso de creación de una nueva empresa (5,49 sobre 7).

3. Conozco los detalles prácticos necesarios para iniciar una empresa (5,48 sobre 7).



La percepción de control se encuentra en gran medida determinada por las capacidades que creen poseer los individuos (Krueger et al., 2000; Ajzen, 2002).

En el gráfico 17 podemos observar una valoración por parte de los encuestados de las diferentes afirmaciones relacionadas con las capacidades emprendedoras.


Gráfico 17. Valoración de las diferentes afirmaciones relacionadas con capacidades emprendedoras
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Las afirmaciones más valoradas fueron:


1. Implementación de ideas (5,71 sobre 7).

2. Networking y contactos profesionales (5,65 sobre 7).

3. Desarrollo de nuevos productos y servicios (5,6 sobre 7).



En el gráfico 18 podemos observar una valoración de 1-7 de las capacidades que creen poseer los encuestados.


Gráfico 18. Capacidades de los encuestados
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El 83% de los encuestados han considerado en más de un 4 sus capacidades para ser emprendedor y el 24% lo han considerado en un 7. Sintiéndose totalmente seguros de que poseen las capacidades necesarias para emprender.

H6: Los programas de educación en emprendimiento no guarda una relación significativa con la intención emprendedora en estudiantes de universitarios.

En el gráfico 19 podemos observar, en porcentajes, si los alumnos han asistido a algún curso de emprendimiento a la largo de sus carreras.


Gráfico 19. ¿Ha realizado algún curso sobre creación de empresas?
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La mitad de los estudiantes encuestados consideran que no han recibido ningún curso sobre el emprendimiento y la otra mitad consideran haber asistido a algún curso relacionado con el emprendimiento.

De los encuestados que tienen intención emprendedora, el 55% han señalado que no han asistido a ningún curso sobre el emprendimiento. Por lo que los programas de educación en emprendimiento no parecen guardar relación significativa con la intención emprendedora.

También se les han pedido una valoración de las actividades más valoradas para el fomento del espíritu emprendedor mediante la escala de Likert de 1-7 (Montes Merino, 2018), tal y como podemos observar en la tabla 2.


Tabla 2. Valoración de las diferentes actividades para el fomento del espíritu emprendedor




	 

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	TOTAL

	MEDIA






	Realización de lecturas y trabajos

	3

	7

	9

	22

	18

	11

	58

	128

	2,45




	Participación en situaciones reales (casos de estudio, respuesta a cambios del entorno, análisis de mercados, simulaciones,…)

	1

	2

	3

	15

	30

	43

	34

	128

	3,02




	Participación en proyectos con mentores o guías

	2

	0

	2

	9

	37

	45

	30

	125

	3,08




	Enriquecimiento de las cualidades y capacidades personales

	1

	1

	1

	14

	28

	52

	30

	127

	3,03




	Elaboración de un plan de negocio

	0

	1

	1

	9

	33

	54

	27

	125

	3,09




	Contacto o prácticas con expertos o emprendedores de la localidad

	0

	1

	1

	10

	33

	60

	23

	128

	3,23




	Participación en proyectos, programas o premios existentes hacia jóvenes emprendedores

	1

	3

	0

	13

	47

	47

	17

	128

	3,53




	Visitas guiadas a empresas, organismos u otras asociaciones

	1

	1

	2

	21

	27

	55

	21

	128

	3,23




	Asistencia a congresos o charlas motivacionales donde se presenta la información de las distintas posibilidades de ayuda al emprendedor y la puesta en marcha de nuevas empresas

	1

	1

	1

	8

	38

	50

	28

	127

	3,17








Las actividades más valoradas por parte de los encuestados a la hora de fomentar el espíritu emprendedor son:


1. Participación en proyectos, programas o premios existentes hacia jóvenes emprendedores.

2. Contacto o prácticas con expertos o emprendedores de la localidad.

3. Visitas guiadas a empresas, organismos u otras asociaciones.

4. Elaboración de un plan de negocio.



H7: La intención emprendedora no se ve influenciada por el género del estudiante universitarios

En el gráfico 20 podemos observar, en porcentajes, los encuestados que tienen intención emprendedora clasificados según sus géneros.


Gráfico 20. Encuestados con intención emprendedora por género
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El porcentaje de encuestados con intenciones emprendedoras no difiere en gran medida en cuanto al género de estos, situándonos en la misma línea con el autor González Morales (2001), quién encontró que la intención emprendedora no se veía influencia por el género en la etapa de la adolescencia, ya que cuando somos jóvenes no tenemos una perspectiva diferente del mundo de la empresa.

H8: Los estudiantes universitarios con familiares cercanos emprendedores tienden a desarrollar una mayor intención emprendedora.

En el gráfico 21 podemos observar, en porcentajes, si encuestados tienen antecedentes emprendedores, y la figura de estos.


Gráfico 21. ¿Es su padre o madre emprendedor-a?
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El 85% de los encuestados tienen antecedentes emprendedores y en el gráfico 22 podemos observar la intención emprendedora que tienen los encuestados según si sus antecedentes familiares son o no emprendedores.


Gráfico 22. Intención emprendedora de estudiantes chinos según sus antecedentes emprendedores
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Podemos observar que la intención emprendedora de los encuestados con progenitores emprendedores es mayor que sin antecedentes emprendedores, esto puede deberse a que estos les proporcionan un ambiente favorable desde que son niños para el desarrollo de nuevas ideas emprendedoras y les motivan para llevarlas a cabo (Benavides y Sánchez, 2004; Rivero, 2015; Sánchez et al., 2018).

H9: Los estudiantes universitarios con experiencias laborales tienden a desarrollar una mayor intención emprendedora.

En el gráfico 23 podemos observar, en porcentajes, si los encuestados trabajan o han trabajado en alguna empresa.


Gráfico 23. ¿Trabaja o ha trabajado en alguna empresa?
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Según estudios realizados por Rivero (2015), los individuos con experiencia laboral tienden a presentar una mayor intención emprendedora.

De los 136 estudiantes chinos encuestados, el 86.8% tienen experiencia laboral y, dentro de estos, el 95,61% tienen intención emprendedora, disminuyéndose esta cifra al 80% en el caso de los encuestados sin experiencia laboral.

El tamaño de la empresa en el que trabajan o han trabajado los individuos también influye en su intención emprendedora, existiendo una relación inversa entre el tamaño de la empresa y la intención emprendedora ya que los individuos que trabajan en empresas pequeñas sienten que podrían utilizar sus habilidades y capacidades de forma más amplia y esperan tener mayor poder de palabra (Morales-Gualdrón et al., 2009).

En el gráfico 24 podemos ver el número de empresas en los que han trabajado los estudiantes chinos encuestados clasificados según el tamaño de la empresa y la intención emprendedora para cada una de ellas.


Gráfico 24. Empresas en los que han trabajado los encuestados según el tamaño de estas e intención emprendedora de los mismos
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El 82,30%, de los encuestados han trabajado en microempresas (empresas con menos de 10 empleados) y empresas pequeñas (empresas con menos de 50 empleados). Dentro de estas, la intención emprendedora es muy alta en los encuestados que han trabajado en microempresas alcanzando un porcentaje del 98,53%, y esta se va reduciendo a medida que aumenta el tamaño de la empresa, siendo los porcentajes del 92,31% y 87,50%, respectivamente, para las empresas pequeñas y empresas grandes.

H10: El motivo principal de emprendimiento por parte de los estudiantes universitarios es la oportunidad percibida en el mercado.

En el gráfico 25 podemos observar una valoración por parte de los encuestados de los distintos motivos de emprendimiento mediante la escala de Likert de 1 a 7


Gráfico 25. Valoración de los diferentes motivos de emprendimiento por parte de los encuestados
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En la tabla 3 se muestra la media aritmética de cada uno de los motivos de emprendimiento.


Tabla 3. Media aritmética de los motivos de emprendimiento




	 

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	TOTAL

	MEDIA






	Oportunidad

	1

	1

	7

	20

	18

	14

	72

	133

	5,88




	Necesidad

	1

	2

	4

	10

	23

	52

	37

	129

	5,76




	Independencia

	1

	1

	2

	8

	18

	51

	45

	126

	5,97




	Deseo de riqueza

	0

	2

	3

	11

	13

	49

	52

	130

	6,00




	Necesidad de logro

	1

	1

	4

	10

	12

	57

	46

	131

	5,95




	Necesidad o el interés de poner en práctica los conocimientos adquiridos en las universidades

	0

	3

	3

	7

	21

	59

	39

	132

	5,87




	Disponibilidad de recursos

	1

	0

	2

	9

	27

	56

	36

	131

	5,85








El motivo de emprendimiento más importante para los encuestados es el deseo de riqueza. A esta le sigue la independencia, la necesidad de logro y la oportunidad percibida en el mercado.

5. Discusión y conclusiones

La presencia de la comunidad china en la actividad empresarial ha tenido un crecimiento constante en la Comunidad de Madrid. Por ende, la afiliación de trabajadores chinos a la seguridad social es cada vez más alta alcanzando un total de 106.259 en el año 2019, de las cuales el 53,1% son autónomos, llegando a ocupar el 14,24% de autónomos afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid (Epdata, 2021; Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, 2021).

Por otra parte, los estudiantes chinos en las universidades españolas también han aumentado de forma progresiva a lo largo de los últimos años, observándose preferencias por estudiar en las provincias de Madrid, Cataluña y Andalucía (Ministerio de Universidades, 2020). Las razones principales por las que vienen a España a realizar estudios universitarios son el interés por la cultura, mejorar expectativas laborales y recomendación de amigos.

    Algunas de las buenas prácticas a desarrollar para mejorar la educación en espíritu empresarial serían: sensibilizar a la sociedad y a la comunidad educativa, buscar un equilibrio adecuado entre la teoría y la práctica, reforzar colaboración con agentes externos, animar a estudiantes a participar en actividades extracurriculares y apoyar la creación y consolidación de empresas (Comisión Europea, 2009; Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 2015; IE University, 2020). Como ejemplo, la Universidad Rey Juan Carlos lanza prácticas para el desarrollo y fomento de iniciativas emprendedoras a través de los viveros de empresas con actividades como la semana del resident entrepreneur, el programa “Explorer” del Santander y, además, se llevan a cabo más de 24 talleres formativos al año, concursos de elevator pitch y concursos para promover el emprendimiento a través del vivero de empresas de Móstoles (URJC, 2021). La Universidad Autónoma de Madrid dispone de una Unidad de Emprendimiento denominado “UAM Emprende”, en la que se ofrece asesoramiento desde la fase inicial, recursos (eventos de networking, ayuda con aspectos legales, talleres en diferentes áreas,…) y espacios de coworking (UAM, 2021). La Universidad Politécnica de Madrid también cuenta con un programa de emprendimiento denominado “Actúaupm” que tiene como principal objetivo “la generación de empresas innovadoras con alto potencial de crecimiento y el apoyo al espíritu emprendedor” en la que se desarrollan actividades como en análisis de la viabilidad del proyecto, asesoramiento continuo, orientación a la elaboración del Plan de Negocio, apoyo en la búsqueda de financiación y competiciones dirigidos a jóvenes emprendedores (UPM, 2021). La universidad Complutense de Madrid también cuenta con un centro dirigido a apoyar a la comunidad universitaria con ideas de negocio llamado “Compluemprende” con actividades como jornadas sobre emprendimiento educativo sostenible, Starup programme y visitas a Ecosistemas Emprendedores de Referencia (UCM, 2021).

Existen diversos estudios que analizan las intenciones emprendedoras de estudiantes universitarios, pero ninguno de ellos se ha centrado en los estudiantes chinos, que están teniendo cada vez mayor presencia en las universidades españolas, llegando a posicionarse en el curso académico 2018/2019 en el quinto lugar en cuanto estudiantes extranjeros presentes en universidades españolas (Ministerio de Educación y Formación Profesional, 2020b; Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, 2020). Este trabajo intenta cubrir este vacío estudiando las intenciones emprendedoras de la muestra, analizando los factores sociodemográficos y su influencia sobre las intenciones emprendedoras y los motivos de emprendimiento de estos.

De los resultados obtenidos cabe destacar que la gran mayoría de los encuestados, en concreto el 94%, tienen intención emprendedora, han iniciado acciones para el emprendimiento e incluso ya tienen constituidas sus propias empresas. Esto se debe a la cultura emprendedora de China y sobre todo de la región de Zhejian, en el que la mayoría de los individuos se decantan a montar sus propias empresas a trabajar por cuenta ajena (Brasó, 2020). También cabe señalar que dentro de los encuestados que ya tienen sus propias empresas, el 40% la han constituido para establecer relaciones comerciales entre China y España, y el 60% restante han localizado sus empresas en España.

A partir del Modelo Evento Emprendedor (Shapero, 1982) y la Teoría del Comportamiento Planificado (Ajzen, 1991) se han formulado las primeras cinco hipótesis, donde podemos observar que la gran mayoría de los estudiantes chinos tienden a presentar un alto grado de deseabilidad, viabilidad, actitudes hacia el emprendimiento, normas subjetivas y percepción de control. La determinación de estas variables nos permite identificar a los estudiantes con potencial emprendedor y desarrollar actividades educativas personalizadas a este grupo con el fin de ampliar sus conocimientos, desarrollar sus habilidades y motivarles a emprender, mediante la prestación de ayuda y apoyo al emprendimiento.

Cabe destacar que las actividades más valoradas por parte de los encuestados para el fomento del espíritu emprendedor son la participación en proyectos, programas o premios existentes hacia jóvenes emprendedores, el contacto o prácticas con expertos o emprendedores de la localidad y las visitas guiadas a empresas, organismos u otras asociaciones, todas estas hacen referencia a la tercera misión de las universidades, según la cual las universidades emprendedoras deben establecer relaciones con agentes y organizaciones del entorno para ayudar y facilitar el acceso al mundo laboral por parte de los estudiantes (Gutiérrez-Solana, 2020). Por tanto, se debería potenciar la relación universidad-empresa-entorno para llevar a cabo las actividades mencionadas para el fomento del espíritu emprendedor.

También hemos analizado los factores sociodemográficos que favorecen la creación del espíritu emprendedor. Según los resultados obtenidos, los individuos con antecedentes emprendedores y experiencias laborales previas favorecen el desarrollo de la intención emprendedora y esta es similar en hombres y en mujeres. Por último, en relación con los motivos de emprendimiento, la razón más importante fue el deseo de riqueza.

6. Limitaciones y futuras líneas de investigación

En cuanto a las limitaciones del trabajo, cabe señalar en primer lugar, que se trata de un análisis exploratorio y una primera toma de contacto con el tema de la intención emprendedora en estudiantes chinos, ya que anteriormente no se ha estudiado esta muestra, además de que se parte de un modelo propio para el estudio de la intención emprendedora en la que se plantean numerosas relaciones que no se habían estudiado de forma conjunta.

Sería interesante hacer una comparativa entre los estudiantes universitarios españoles y los estudiantes chinos en cuanto a su perfil e intención emprendedora para detectar cuáles son las diferencias culturales, demográficas y sociales que inciden sobre las notables diferencias de intención emprendedora entre la comunidad china y española.

Se debería crear un modelo más estadístico para el análisis de los datos obtenidos en las encuestas.
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